1/2014. (1.28.) szamu o6nkormanyzati rendelete
a koztisztviselok kozszolgalati
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol
(Egységes szerkezetben)

Zamardi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a helyi dnkorméanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 16. § (1)
bekezdésében ¢és a kozszolgalati tisztviselokrol szoldo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekezdésében, 236. §-dban, valamint 237. §-dban kapott
felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya
1.§*

(1) *E  rendelet hatdlya Zaméardi Véros Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
Polgarmesteri Hivatalaban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott és nyugalmazott
kozszolgalati koztisztviselokre és ligykezeldkre terjed ki.

(2) A kiilon juttatasok tekintetében e rendelet eldirasait kell alkalmazni a foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 polgarmesterre is.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott, illetéleg év kdzben kozszolgalati jogviszonyt
1étesité koztisztviselot az e rendeletben szabalyozott jogosultsagok iddaranyosan
illetik meg.

Munkaid6 és Igazgatasi sziinet

2.8
Munkaidd

(1) Munkaid6 teljes munkaidében foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseldinek heti
munkaideje 40 ora.
(2) A munkaid6 beosztas szerinti altalanos munkarend:
Hétfotol- csiitortokig 7. 45 - 16.00 oraig
pénteken 7.45- 14.45 6raig
(3) A teljes munkaidében, valamint a legalabb napi 6 o6raban foglalkoztatott koztisztviseld
részére napi 30 perc munkakozi sziinetet munkaidében kell kiadni, valamint minden tovabbi
harom o6ra munkavégzés utdn legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggden
biztositani.

(4) A Hivatal ligyfélfogadasi ideje a kovetkezo:
Hétfé: 8.00-12.00 oraig
Szerda: 8.00-12.00 6raig, 12.45-16.00 oraig.
Péntek: 8.00-12.00 6raig.

*Az 1. §. (1) bekezdést a 47/2014. (X1.5.) sz. Or. modositotta. Hatalyba 1ép. 2014. november 5.



3. §*

Igazgatési sziinet, koztisztviseldi nap

(1) A Hivatalban az igazgatési sziinet idotartama altalaban:
télen, az év végi két linnep — karacsony ¢€s 0jév - kozotti munkanapokra terjed ki.

(2)Az igazgatasi sziinet alatt sziikséges tigyeleti rendet a jegyz6 hatirozza meg.

(3)* Koztisztvisel6i nap kapcsan a Kttv. 232/A. § (1) bekezdése alapjan a  helyi
onkormanyzat képviselO-testiilete ugy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet hivatala
koztisztviseloi szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap. E
nappal 0Osszefliggésben keletkezd tobbletkdltségek fedezetét a helyi Onkormdanyzat sajat
bevétele terhére biztositja.

4. 8.
Talmunka

(1) A kozszolgalati tisztviseldt rendkiviili munkaidd teljesitése esetén annak iddtartamdval
azonos mértékll szabadsag illeti meg. A tilmunka végzés feltételeit a Kttv. 98.§-a hatarozza
meg. Rendkiviili munkavégzést irdsban kell elrendelni, melynek moddjat, nyilvantartasat,
elszamolasat a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

(2) A koztisztviselé az /1/ bekezdés szerint 6t megilletdé szabadid6t a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak eldzetes jovahagyasaval jogosult igénybe venni.

(3)A rendszeresen talmunkat végzO kozszolgalati tisztviseld szamara legfeljebb évi 25
munkanap szabadidd-atalany allapithatdo meg.

(4) Egyéb esetekben a Kttv. 98.§ 7. bekezdése alapjan kell eljarni. Tulmunka a vezetd
beosztasti kozszolgalati tisztviselonek is elrendelhetd, tovabbi szabalyokat a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmaz.

(5) Nem mindsiil tilmunkanak, ha a koztisztvisel6 sajat elhatarozéasa alapjan, a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak eldzetes irasbeli elrendelése nélkiil végez munkaidén kiviil munkat,
ezért arra sem szabadidd, sem pénzbeni megvaltas nem jar.

5.8.
[lletményeldleg

(1) A hivatal koztisztvisel6i évente — kérelemre — maximum a mindenkori minimalbér
Otszorosének megfeleld Osszegli illetményeldleg felvételére jogosultak, amennyiben a
hivatalnal mar rendelkeznek legalabb egy éves szolgalati jogviszonnyal.

Az illetményeldleg folydsitasat a jegyz6 engedélyezi, melynek részletes szabalyait a
Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

*A 3. §. (3) bekezdés szovegét a 2/2017. (IL7.) sz. Or. allapitotta meg. Hatalyba lép: 2017. februar 7.



6. §.
Illetménykiegészités

(1) A kozszolgalati tisztviselok részére a Kttv. 234 §. 3, 4, 5.) bekezdése alapjan
targyévre illetménykiegészités adhatdo, amelynek mértéke fels6foka iskolai
végzettségli tisztviselonél az alapilletmény maximum 30 %-a, a kozépfoku
végzettséglicknél az alapilletmény maximum 20 %-a.

6/A. §.*
Vezetoi potlek

(1)  AKTttv. 236.§ (4) bekezdése a.) pontja alapjan keriil megallapitasra.

7. 8.
Cimadomanyozas

(1) A jegyz0 a koztisztviseld részére — a Kttv. 128. §-ban foglalt feltételek fennallasa esetén —
a tartdsan kiemelkedd munkat végzo felséfok iskolai végzettséggel és kdzigazgatasi
szakvizsgaval rendelkezd koztisztviselonek cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi,
cimzetes vezeto-fotanacsosi cimet, a kozépiskolai koztisztviselonek cimzetes fomunkatarsi
cimet adomanyozhat.

(2) A cimadomanyozashoz a polgarmester egyetértése sziikséges.

(3) A cimadomanyozasrol szol6 okiratot a Koztisztviselok Napja alkalmaval a polgarmester
¢s a jegyz0 egylittesen adja at.

8. §.

Teljesitményértékelési célok meghatarozasa

(1) A Képvisel6testiilet minden évben a Hivatal kiemelt céljainak figyelembevételével dont a
teljesitmény kovetelmények alapjat képezd célokrol.

(2) A jegyz6 a kiemelt célok alapjan évente elére irasban meghatarozza a koztisztviseld
egyéni munkateljesitményenek értékelése¢hez sziikséges teljesitmény kovetelményeket, s
legkésdbb az év végéig értékeli a koztisztviseld teljesitményét.
(3) A jegyzo esetében teljesitmény kovetelményeket a polgarmester allapitja meg, értékeli a
munkateljesitményt. Az értékelésrdl tdjékoztatja a Képviseldtestiiletet.
(4) A jegyz6 — az Onkormanyzat koltségvetésében meghatarozott személyi juttatasok
eléiranyzatan beliil —teljesitménye értékelésétdl fliggben a koztisztviseldk alapilletményét —
legfeljebb 50 %-kal megemelheti, illetve legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg.

9.§.

Juttatasok, tdamogatasok

(1) A koztisztviselok részére a Kttv. 150.§ és 151.§-aiban felsorolt juttatasokon feliil az
alabbi szocialis, joléti, kulturalis és egészségligyi tdmogatasok adhatok:

*A 6/A. §. (1) bekezdés szovegét a 29/2015. (X1.18.) sz. Or. allapitotta meg. Hatalyba Iép: 2015. november 18.



a) lakasépitési,- vasarlasi és korszeriisitési tamogatas,

b) munkakoréhez sziikséges képzési, tovabbképzési tamogatas,

C) temetési segély,

d) illetmény-atutalasi tamogatas (bankszamla hozzajarulas)

e) egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének tamogatasa (szemiiveg hozzajarulas)
f.) ruhazati koltségtérités igazolhatdan esketést végzd anyakonyvvezetd részére

2 Az (1) bekezdés szerinti juttatdsok, illetve tdmogatasok koziil visszatéritendd vagy
vissza nem téritendd juttatasok adhatoak a jegyz6 dontésétol fiiggden:

a) vissza nem téritendd juttatasok: képzési, tovabbképzési tamogatas, temetési segély,
szemiiveg tAmogatas, anyakonyvvezetoi koltségtérités, illetmény-atutalasi timogatas,

b) visszatéritendé juttatisok — kamatmentes koOlcsonként nyujthatoak- lakasépitési -,

s

lakéasvasarlasi-, lakéskorszertisitési tamogatas.

Lakasvasarlasra, lakdsépitésre, lakdsfel(jitdsra vonatkozd tdmogatdsokra a helyi rendelet
tartalmaz irdanymutatast.

10. §.

Képzési, tovabbképzési tAmogatas

(1) A hivatal koztisztvisel6jét a kozigazgatasi alapvizsga és szakvizsga letétele el6tt a felsdbb
¢s vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen fizetett tanulmanyi munkaid6
kedvezmény illeti meg.

(2) Az e cimen jaré munkaid6 kedvezményre torténd jogosultsag a vizsga napjan eléviil.

(3) A vizsga letételére kotelezettek esetében a vizsgara torténd felkészités, az elsé vizsga dija
és a vizsga letételéhez sziikséges tankonyvek, jegyzetek; valamint az utazasi koltsége a
hivatalt terhelik, a javitovizsga dija koztisztvisel6t terheli.

11.5§.

Temetési Segély
(1) Temetési segély illeti meg a hivatal koztisztvisel6jét — kérelmére a kozvetlen hozzatartozo
halala esetén.

Segély odaitélése szempontjabol kozvetlen hozzatartozd: a hazastars, az élettars, az egyenes
agbeli rokon, orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, 6rokbefogadd, mostoha és
neveldsziilo, a hazastars egyenes agbeli rokona.

A segély mértéke: maximum a mindenkori illetményalap hdromszorosa, mely nem haladhatja
meg a temetés, €és a kapcsolodo szolgaltatasok szamlaval igazolt 6sszegét.

A haldlesetet halotti bizonyitvany bemutatasaval, illetve annak masolataval, illetve
szamléakkal kell igazolni. A temetési segély kifizetését a jegyz0 engedélyezi.

*A 14. §. (3) bekezdés szovegét a 22/2014. (IV.29.) szamu Or. allapitotta meg. Hatalyba 1ép: 2014. aprilis 29.



(2) Az elhunyt koztisztviseldt a hivatali szerv vezetdje a kdzszolgalat halottjava
nyilvanithatja. Az elhunyt koztisztviseld akkor nyilvanithaté a kdzszolgalat halottjava, ha
kozszolgalati jogviszonyat nem birdi itélet alapjan, vagy fegyelmi eljaras eredményeként
sziintették meg.

(3) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy egészben a
hivatal atvallalja.

(4) Az elhunyt koztisztviseldvel kozos haztartasban élt kozeli hozzatartozot- amennyiben a
koztisztvisel6t nem nyilvanitottak a kdzszolgalat halottjava — kérelmére temetési segély illeti
meg.

A temetési segély Osszege megegyezik az /1/ bekezdésben foglaltakkal.

12. §.

Illetmény-atutalasi eléleq (bankszamla hozzajarulas) minden évben jogszabalynak
megfelelden.

13. §.

Egészségligyi juttatasok:

* Szemiiveghez kapcsolddo juttatdsok: Azon koztisztviseldk, akik rendszeresen legalabb napi
4 orat szamitogéppel dolgoznak, véddszemiiveg juttatasra jogosultak. A Hivatal szakorvosi
javaslat alapjan a szem romlasat hatraltatd szemiiveg lencse koltségét 0sszesen maximum
nettd 25.000,- Ft értékben vallalja. A szemiivegkeret koltségéhez netté 10.000,- Ft-tal jarul
hozza, az 6sszes koltséget szamléaval kell igazolni. A véddszemiiveg kihordasi ideje 3 év.

* Egészségpénztari hozzajarulas: A munkaltaté az Egészségpénztarral kotott megéallapodas
alapjan a koztisztviseld részére munkaltatéi hozzajarulast fizet. Az atvallalas €s a juttatas
feltételeit a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

14. §.*

Ruhazati juttatasok:

(1) Esketéseken igazolhato modon résztvevd anyakonyvvezetd részére nettd 50.000,-Ft/f6/év
ruhazati és egyéb szolgaltatasokra vonatkozo koltségtéritésre, szamla ellenében (ruha, cipd,
fodrasz, stb.) jogosult.

(2) a) A juttatasok, tamogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a jegyz0 allapitja meg.
b) A polgarmestert, a jegyzét és aljegyzOt a Kozszolgalati Szabalyzatban felsorolt
juttatasok azonos mértékben illetik meg.
c) A jegyzd tekintetében a visszatérités szabalyait a koztisztviselokre vonatkozo
szabalyok szerint a polgarmester hatdrozza meg. A polgarmester tekintetében a
Képviseld-testiilet jar el.



(3)* A Kkozteriilet-feligyelok részére a vonatkozd felsdbb jogszabalyoknak megfeleléen
kotelezéen ruhazati koltségtérités jar, melynek Osszegét a mindenkori koltségvetésbe kell
betervezni.

15.§.*

Egyéb juttattasok

A cafeteria-juttatasi keret személyenkénti éves 0sszege a vonatkozd jogszabalyok alapjan a
mindenkori targyévi koltségvetési rendelet keretein beliil keriil meghatarozasra, mely
részletesen jelen rendelet 1. sz. fiiggelékét képezi.

16. §.*
Nyugallomanyu kozszolgalati tisztviselok tamogatasa

(1) A nyugallomanyt koztisztviselok részére az alabbi pénzbeli és természetbeni
tamogatasok folyosithatok:
a) eseti szocialis segély, de max. mindenkori illetményalap 1*-e
Ft/ {6
b) temetési segély, max. a mindenkori illetményalap 2x/ f6, melyet
szamléaval kell igazolnia; a megallapitadsanal jelen rendelet 11.§ 1.
bekezdésében foglaltak az irdnyaddak
C) étkeztetési timogatas szabalyozva az étkezési dijakrol sz61o
rendeletben meghatarozottak szerint

2 A nyugdijasok részére adhatd tdmogatasok koriiltekintd felhasznalasanak szabdlyait a
jegyz0 a Kozszolgalati Szabalyzatban hatarozza.

(3)* Az 6nkormanyzattol és hivatalabol nyugallomanyba vonult és elhalalozott kbzszolgalati
tisztvisel6t, a mindenkori Képviseld-testiilet egyedi dontése alapjan sajat halottjanak
nyilvéanithatja és a temetés teljes koltségét atvallalhatja.

17.§.

(1) Jogszabalynak megfelelon a Koztisztviselok Napja jalius 1-je, mely a hivatal
alkalmazaséaban 4116 koztisztviseldk és munkavallalok részére munkasziineti nap.
(2) A Koztisztviselok Napja megiinneplésére lehetdleg a julius 1-jét megel6zé napon keriil
Sor.
18. §.*
Zaro rendelkezések

(1) Ez a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2014. januar 28-t6l kell
alkalmazni.

(2) Ezzel egyidejiileg a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi kozszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl szolo 24/2001.( X.29.) sz. onkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

*Az 16. §. (3) és 18. §. (4) bekezdést a 47/2014. (XL5.) sz. Or. allapitotta meg. Hatalybab 1ép. 2014. november 5.
*A 15. §. szovegét a 22/2016. (V.24.) sz. Or. modositotta. Hatalyba Iép: 2016. januar 1.



(3) Jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd és hatalyos felsdbb
jogszabalyok az irdnyaddak.

(4)E rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szo6ld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
vonatkoz6 EK iranyelvnek megfeleld szabalyozast tartalmaz.

Zamardi, 2014. januar 29.

Csakovics Gyula sk. dr. Dudas Anita sk.
polgarmester jegyz6

Kihirdetve:
Zamardi, 2014. januar 30.

dr. Dudas Anita sk.
Jegyz6

1. sz.flggelék*

*Az 1. szami fliggelék szovegét a 13/2017. (V.30.) sz. Or. helyezte hatalyon kiviil, 2017. majus 30. napjatol



Altalinos indokolas

A koztisztvisel6k kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos szabalyokat ezen idéponttol a
kozszolgalati tisztviselokrdl szoldo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) és
végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg. A Kttv. rendelkezései alapjan sziikségessé valt a Ktv.
szabalyai szerint hozott helyi rendeletek feliilvizsgalata.

Részletes indokolas

A Kttv. az ligykezelOk részére ugyanazokat a juttatdsokat biztositja, mint a koztisztviseldk
részére.

A Kttv.-ben megjelolt juttatasok a koztisztviselok és ligykezelok mellett a polgdrmesterre €s
az alpolgarmesterre is vonatkoznak, mert a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes
kérdéseirdl és az onkorményzati képviselok tiszteletdijarol szolo 1994. évi LXIV. torvény
(tovabbiakban: Ptv.) lehetdséget ad arra, hogy a Képviselo-testiilet a polgarmester és az
alpolgarmester részére is biztositsa a koztisztviseloket megilletd juttatasokat.

A Kttv. 232. § (3) bekezdése lehetdség ad a Képviseld-testiilet részére igazgatasi sziinet
elrendelésére. Igazgatési sziinet elrendelése a Polgarmesteri Hivatalban évek oOta gyakorlat.
Az igazgatasi szlinet alatt a zavartalan miikddés biztositasinak megszervezése a jegyzo
feladata.

A koztisztviselOk és ligykezelOk részére adhatd juttatasok felsorolasat tartalmazza.
Lehetdséget biztosit a jegyzO részére az egyes juttatasok koziil meghatirozni, hogy azok
visszatéritend6 vagy vissza nem téritendd juttatasok.

A Ptv. 13. §-a felsorolja azon jogszabalyi helyeket, melyeket a Kttv.-bol a polgarmesterre €s
alpolgarmesterekre is alkalmazni kell, igy a juttatdsokra vonatkozo szabdlyokat is. Ezen
juttatdsok részletes szabalyozéasat a koztisztviselok vonatkozasaban a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza. Miutdn a Kozszolgéalati Szabdlyzatot a jegyz6 adja ki, és a
polgarmesterrel egyetértésben allapitja meg a juttatdsok mértékét, ezért sziikséges a jegyzore,
polgarmesterre és alpolgdrmesterre torténd alkalmazasanak kiterjesztése és a szabalyozas
pontositasa is.

A cafetéria juttatasi keret Osszegének biztositasat tartalmazza és felhatalmazast ad a jegyzo
részére a személyenkénti keret meghatarozasara.

A nyugalloméanyu koztisztviselok részére adhato juttatasok felsorolasat tartalmazza.
A jegyz0 részére ad felhatalmazast az ezzel kapcsolatos részletes szabalyok meghatarozasara.

A hatalyba Iéptet6 €s hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmazza.



Hatasvizsgalat onkormanvzati rendelethez

a koztisztviselok kozszolgalati
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

Hatasvizsgalati lap
Az 1/2014. (1.28.) sz. onkormanyzati rendelethez
Tajekoztatds elozetes hatasvizsgalat eredményérol

l.
Varhato tarsadalmi hatasok

A rendelet megalkotasanak kozvetlen tarsadalmi hatas van.
Il. Varhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok
Eddig is voltak, minden évben a kdltségvetésbe beépitésre keriiltek a koltségek.

[1l. Vérhat6 kornyezeti hatdsok
A rendelet megalkotasanak varhato kornyezeti hatasa nincs.

IV. Varhato egészségi kovetkezmények
A rendelet megalkotasanak kozvetlen egészségiigyi hatasa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendelet megalkotasa tovabbi adminisztrativ terhet nem r6 az 6nkormanyzatra.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége: a jogszabalyi rendelkezések valtozasa
indokolta.

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, Szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet végrehajtasahoz sziikséges szervezeti, személyi, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak, a rendelet megalkotasa nem igényel tobbletforrast.

Zamardi, 2014. oktober 27.

dr. Dudas Anita sk. jegyz0



